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THE SCIENCE OF WHERE THE SCIENCE OF WHERE



Wir befinden uns auf der Reise
Von der Vision zum Enterprise GIS

Architect
Architect
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Vision | Sponsorship | Partnership | Mission | Collaboration |Align

speed and pace
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Ise GIS innerhalb der Digitalisierung

etzte Informationen und Workflows

Die Frage nach dem “wo"
wird immer wichtiger



Enterprise GIS innerhalb der Digitalisierung

Vom Individuum zu einem Netzwerk von Organisationen

Zusammenarbeit in sicherer Umgebung

Teilen von Daten und Informationen
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Esri unterstiutzt den Wandel

Ganzheitlicher Ansatz basierend auf der Enterprise GIS Plattform

Desktop GIS (classic)

Silo architecture

Desktop
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Server GIS (classic) Web GIS

Silo architecture Service-based architecture

Desktop Web Device APIs
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Server Data Store Online-Content
und Services



Enterprise GIS Plattform

omponenten

-
Ve

ArcGIS Online [a

g ‘
1|S Enterprise

>

Developers

ArcGIS Apps




Aus(g




gangslage
3 der Unordnung Entropy/ Chaos

' High




Meth




From Vision to Enterprise GIS
Das Hauptprinzip

Understand

* Mission V

» Goals

» Challenges /

* Ein genereller Leitfaden - “The Mindset”

auf Templates

Act

* Desi
* Buil
* Ope

n Elemente und Phasen

Documentation
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Dokumente
Basierend auf Templates

o ¥ 0.0
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\ Stakeholder :.;
Archltecture . L ()
Vision . Stakeholder,
EEl
Archltecture
Documentation
Requwements i. v
Initiativen 1 N
* Leitsatze,Prinzipien \
* Konzepte, Building-Blocks Menschen Geld é

« Anforderungen, Stakeholder,Use Cases

» Initiativenzur Umsetzungsplanung Roadmayp

* Ressourcen-Budget (Personen und Geld)

* Planung, Kommunikation



Building Blocks

Von organisatorischen Building Blocks zu Architektur-, Solution- und Deployment Building Blocks

P12
-
Partner, Supplier,
Service Provider



Hera




Herausforderungen
Zusammenarbeit Esri und Kunden

- Gemeinsames Verstandnis

- Anforderungen, Pain-Points, Rahmenbedingungen

- Unterschiedliche Perspektiven
- Top-Down vs. Bottom-Up

- Reihenfolge, Prioritaten

- Takt

- Welche Geschwindigkeit ist die richtige?

- Ressourcenplanung und Verfiigbarkeit

- Der Preis fiir agiles Vorgehen: Ressourcen sind nicht immer kurzfristig verfligbar



Herausforderungen
Kundenintern

- Einflihrung Enterprise GIS Plattform parallel zum laufenden Tagesgeschaft
- Akzeptanz von allen: Abnehmer, Mitarbeiter, Management
- Priorisierung der Tatigkeiten aus Gesamtsicht

- Anwenden neuer Methoden, Arbeits- und Denkansatze

- Commitment von allen: Mitarbeiter, Management, Abnehmer ,
- Neues muss gelernt und erfahren werden 7 @ We are
X, too busy. 4
- Kommunikation 3

) 4
- Verschiedene Interessensgruppen / \/' t\
. ] 1A l@w‘\ ' / K
- Verschiedene «Flughéhen» _
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Lessons Learned

Erkenntnisse

Vorgehen nach der Methode «From Vision to Enterprise GIS»

Iteratives, inkrementelles Vorgehen
Understand

* Mission
« Goals

Schaffen von Transparenz | Grteres

Act Vision
* Design
* Build

 Operate

- Kommunikation

* Principles
» Governance
» Compliance

- Arbeitskoordination

Documentation
Templates

Verwenden der «richtigen Tools»

Prepare Architect
« Initiative * Business

° Wi ki * Resource » System

» Roadmap * Solution

- Work Item Management Tools

Partnerschaftliche Zusammenarbeit intern & extern
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Inhaltliche Themen
Aktueller Stand

Fortschritt / Durchdringung

Methodik / Vorgehen

Architekturmuster

Base Deployment

Update)

ity)

20 30 40 50 60 70 80 90 100
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